Darbo sutartys, jy risys

— Sveiki. Jus klausotés laidos ,,Mano teisé“. Prie mikrofono — zurnalisté Eglé Kairelyté.

— Siandien kalbésimés apie darbo sutartis: kaip ir kokiu biidu darbdavys jus gali atleisti is
darbo arba kq daryti, jei norite iseiti is darbo, kalbamés su advokatu Tomu Bogdanskiu. Laba
diena.

— Sveiki.

— (1) Pirmiausia reikéty issiaiskinti, kas apskritai yra darbo sutartis, ir kuo jinai skiriasi nuo
kity sutarciy.

— Esminis dalykas, darbo sutartj reikia atskirti nuo civiliniy sutar¢iy: tai nuo rangos,
pavyzdziui, nuo paslaugy teikimo, nuo autoriniy sutar¢iy. Tai esminis bruozas yra tai, kad
darbdavys organizuoja darbus, kontroliuoja darbuotoja, darbuotojas privalo vykdyti teisétus
darbdavio nurodymus, tai atsiranda pavaldumo santykiai, ir pats pobiidis santykiy yra testinis:
atlickama testine funkcija, kuri néra orientuota j rezultatg. Tai Cia [vat] pagrindiniai kriterijai
atskirti, ar tai mes turime darbo santykius, ar tai mes turim civilinius santykius, nes praktikoje
kyla gin¢y ir dél apmokestinimo, ir dél atsakomybeés, nes jeigu yra civiliné sutartis, tai
atitinkamai atsakomybé Saliy yra pagal civilinés teisés normas, kur veikia kiti principai. Tai ¢ia
[vat] atskyrimas civiliniy sutarciy nuo darbo , o darbo sutartys — jos jau vélgi skirstomos ] riisis:
kaip, tarkim, laikinoji, kaip terminuota, kaip nuotolinio, reiskias, darbo, kaip sezoninio darbo,
kaip antraeiliy pareigy, kas apibréziama (tie kriterijai), reiSkia, teisés aktais. Tai, kaip pavyzdziui,
terminuota ir laikinoji — tai laikinoji yra trumpalaikio darbo sutartis, sudaroma iki 2 ménesiy,
terminuota gali biiti sudaroma iki 5 mety.

— (2) Jeigu mes kalbétume apie darbo sutarciy nutraukimo galimybes, kuo skiriasi Siy risiy

darbo sutarties nutraukimai?

— Esminis skirtumas [nutraukime] yra kalbant apie terminuotas ir neterminuotas darbo
sutartis. Kai mes kalbame apie neterminuotg darbo sutartj, ji nutraukiama jstatymy nustatytais
pagrindais, tai tarkim, gali biiti dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo, dél darbdavio ekonominiy,
struktiiriniy pertvarkymy, sakykime, ir tada jsijungia apsauginés normos: kaip ispéjimas ir
iSeitiné iSmoka darbuotojui (¢ia kaip minimum tos garantijos); o kai mes kalbame apie
terminuotg sutartj, tai su¢jus terminui darbuotojas yra atleidZiamas, jam papildomai néra
mokamos jokios iSeitinés iSmokos. Tai visiSkai skirtingos garantijos yra terminuotai ir
neterminuotai sutarciai, bet, kai kalbam apie terminuotg sutartj, tai jstatymai neleidzia jy
sudaryti, reiskias, bet kokiu atveju, turi buti laikomasi reikalavimy. Pagrindinis reikalavimas yra
toks, kad negali biiti sudaroma sutartis terminuota — nuolatinio pobtidZio darbui. Vadinasi,
darbdavys turi jrodyti, kad tas darbas egzistuoja tiktai tam tikrg laikotarpj, yra tam tikras
specialus poreikis ir tam poreikiui patenkinti sudaroma terminuota darbo sutartis.

— (3) Ar jmanoma terminuotq darbo sutartj nutraukti anksciau laiko ir kaip tai padaryti,
tarkim?

— Darbdavys gali nutraukti terminuota darbo sutartj anksc¢iau laiko. Tarkim, labai natiiralu:
sudariau metams laiko ir po pusés mety matau, reiskia, kad mano verslas stovi vietoje, nesivysto,
as, jeigu mokésiu didesnes iSmokas, patirsiu ekonominius nuostolius, tai — ekonominés
priezastys. Jisai gali ja nutraukti, tokiu atveju atsiranda pareigos. Na, du biidai. Tai pirmas biidas
— sumokéti darbuotojui visg darbo uzmokestj iki termino pabaigos. Pavyzdziui, jeigu pusé mety
su¢jo, o ta terminuota sutartis buvo metams, tai sumokama uz pus¢ ménesio alga darbuotojui ir
nusitraukia; o kitas variantas yra, kad jeigu taip atsitiko, tai tada eina per tuos pagrindus, tas pats,



kas bty neterminuotos sutarties atveju, tai tokiu atveju biity, jeigu darbuotojas neturi specialiy
garantijy, jsp€jimas prie$ 2 menesius ir iSeitiné iSmoka — vienas vidutinis darbo uzmokestis, tai
Siuo atveju darbdavys rinktysi ta pigesnj variantg su dviejy ménesiy jsp€jimu ir su vieno meénesio
iSeitine iSmoka, nes trys vidutiniai darbo uzmokesciai yra maziau negu mokéti uz pus¢ mety.

— (4) Jeigu mes jau peréjome prie isSeitiniy kompensacijy ir jspéjimy, kokie yra pagrindiniai
reikalavimai Siuo atveju neterminuotai darbo sutarciai, tai yra, kokios iSeitinés paprastai
priklauso darbuotojams ir per kiek laiko darbdavys gali jspéti ir ar jmanoma, pavyzdzZiui, |
sutartj jtraukti trumpesnius jspéjimo periodus ir maZesnes sumas, negu kad numato jstatymai?

— Tai pagrindinés garantijos, kai yra nutraukiama neterminuota sutartis, yra tokios: svarbios
priezasties buvimas, ir tada, jeigu egzistuoja ta tikrai svarbi priezastis, tada mes pereinam prie
ispéjimo terminy ir prie iSeitinés iSmokos. Tai svarbi priezastis gali biiti: netinkama darbuotojo
kvalifikacija, nesugebéjimas dirbti to darbo arba ekonominés priezastys, tai jsp€jimo terminai yra
grupuojami ] dvi rusis: tai dviejy ménesiy bendras terminas ir keturiy ménesiy asmenims, kurie
yra iki 18 mety, kurie turi mazameciy vaiky iki 14-os, kurie yra nejgaliis arba kuriems iki
pensijos liko ne daugiau kaip 5 metai. Tai Sitiems taikomi keturi ménesiai jsp¢jimo. Ir tada
iSeitiné 1Smokama priklausomai nuo darbo stazo: tai jeigu pradirbo iki mety, tai — 1 vidutinis
darbo uzmokestis, nuo 1 iki 3-jy — du vidutiniai darbo uzmokesc¢iai, nuo 3-jy iki 5-eriy — 3
vidutiniai darbo uzmokesciai, nuo 5-eriy iki 10 mety — 5 ir vir§ 20 mety — 6 vidutiniai darbo
uzmokesciai.

ZodZiai
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